SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO
CNPJ: 55.979.587/0001-14 e

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

ARTIGO 1° — O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE

RIBEIRAQ PRETO E REGIAO, inscrita na CNPJ sob n®. 55.979.587/0001-14; associacio juridica de
direito privado sem fins econdmicos e entidade sindical de primeiro grau € constituido para fins de

representagdo profissional, coordenagdo, orientagio e defesa legal dos interesses gerais da

categoria, com prazo de duragdo indeterminado.
DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 2° — O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE

RIBEIRAO PRETO E REGIAO, com sede sccial 8 Rua Mogi das Cruzes, s/n°, Jardim Salgado
Filho Il, CEP 14.078-050, municipio de Ribeirdo Preto no Estado de S3o Paulo, na forma do artigo

oitavo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € a organizagio com poderes legais de

representagao da categoria profissional dos trabalhadores em industrias graficas, nelas incluidas
as empresas que se dedicam a impressdo em offset em geral, offset plana, rotativa fria, quente &
seco, tipogréafica, litografica, rotografica, rotoffset, flexografica, flexoffset, plotter, serigrafica

tampografica. holografica, letterpress, digital e outras técnicas de impressao sobre qualquer tipo de
suporte; dos trabalhadores em industrias de gravura e de acabamento grafico, entre elas as que

se dedicam a encadernagéo, corte e vinco manual ou mecanizado, confecgao e montagem de facas,
envernizamento em geral, calandra, plastificagéo, laminagao, coladoras, rebobinagao, corte, dobra,
capa dura e flexivel, vincagem, gofragem, relevo, hot stamping, hot melt, pva, pur, brochura, costura,

lombada quadrada, grampeacgdo. enderegamento, acabamento mecénico e manual, envelopagem,
intercalagao, seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shrink e outras operagdes de conversao

de materiais impressos; dos trabalhadores em industrias de carimbos e clicherias em geral,
compreendendo os processos a zinco, borracha. nylon-print e outros tipos de materiais para a

confecgdo de carimbos comerciais e industriais nos processos de impressao flexografica, anilina,
efc.; dos trabalhadores em empresas de servi¢os de pré-impresséo, tais como: clicheria, linotipo,

fotolitos convencionais e eletrénicos, bird, matrizes, plotter, prova de prelo, prova fotomecanica,
prova digital, arte final - layout past up, scanner, diagramagéo em terminal de video, composigao,

tratamento de imagem, editoragao eletronica e outros processos computadorizados relacionados as

artes gréficas; dos trabalhadores de formularios continuos: todos os tipos de formularios
continuos e jet mailer com ou sem impresséo, alceadeiras, elc.; dos trabalhadores em indtstrias

de produtos gréficos editoriais, tais como: livros didaticos e paradidaticos, livros técnicos e de
literatura, livros de arte e ilustrados, livros infantis, atlas, enciclopédias, tabloides, jornais e revistas
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periddicos e de empresas, guias, anuarios, a!marlraqtlﬂs E:iﬁtﬂi ﬁe’ﬁg’f;:ﬂigﬂ:;
inddstrias de produtos graficos para acondicionamento - embalagens, )
comp : fantasia, embalagens cartograficas - (cartdes em geral &
tedtraels el m nﬂesam acoplamento de micro-ondulados,

caruchos) - rigidas e semi-rigidas, pré-montadas co
embalagens flexiveis, embalagens em laminados sacos & sacolas, embalagens em processo

litografico - afica) - & todos os tipos de embalagens impressas pof processo de serigrafia e
ografico - (metalgrafica) - e oS p 44 ortauates fleinsdn por

rotulagens em geral; dos trabalhadores em indistrias
qualq?l?ar pracagssa: dos trabalhadores em industrias de impresséo digitalizada, laser, lﬂ':_mlLBi.
jato de tinta, jato cera, plotter, reprodugdo xerografica, heliografica, plotagem, tampogra de:
letterpress - (graficas rapidas); dos trabalhadores em empresas de servigos graficos em brin
promocionais e dos trabalhadores em empresas

de visita, convites em geral, cadernos,

promocionals, como: Impressos padronizados, carides i
agendas, envelopes, cartelas, loterias, notas fiscais, carbonados, Impressos de seguranga, cheques,

vales, cartes de crédito ou telefénicos, diplomas, cartdes postais ou de mensagens, banners,
pastas, folhetos, catalogos promocionais, impressos em geral, timbrados e padronizados,

calendarios, displays, baralhos, jogos impressos. puzzles, quebra-cabegas, albuns, anﬁ:artqs,
suplemento bulas, audiovisual, multimidia,

s, out-doors, pdsteres, cartazes, cardapios, mapas,

sinalizacdo, impressos escolares, produtos para festas e dos exercentes de todas as _ar_tivid_adm

descritas no Grupo 9.2 da C.B.O - Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
por ftratar-se de categoria

Trabalho, independentemente da atividade principal da empresa, _
profissional diferenciada, nos termos do artigo 511 da CLT e Portaria do MTB 3.156, de 13 de junho

de 1.980, bem como trabalhadores que desenvolvem atividades graficas nas Emprgsaa
classificadas no 3° Grupo Plano da Confederacao Nacional

Proprietarias de Jornais e Revistas,

dos Trabalhadores em Comunicagao e Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo

a quente como: linotipo, ludo, paginagao, fundigao de telha, gravagao de calandra, fundigao de

lingote, esteriotipia, impressao em geral e no processo a frio como: fotomecéanica e pré-impressao

em geral, fotlocomposicdo, past-up, processamento e tratamento de imagem, composi¢ao e

diagramagao por programas de computagdo grafica, quando nao executado por jornalista
Trabalho, acabamento, expedigao,

profissional legalmente credenciado pelo Ministério do .
entregadores, encartes e demais atividades realizadas nas Empresas Proprietarias de Jornais e

Revistas conforme resolugdes do MTPS-316455/74, de 10 de Setembro de 1975 e MTB -
317525175, de 24 de Outubro de 1978, dos municipios de Ribeirdao Preto, Caconde, Cajuru,
Cravinhos, Luiz Anténio, Monte Alto, Pirassununga, Pontal, Porto Ferreira, Pradépolis, Santa
Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Sdo Simao, Serrana e Sertdozinho no Estado de

S3o Paulo.

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 3° — Sao prerrogativas do Sindicato:
a) representar os interesses gerais da categoria e 0s individuais de seus associados nas instancias

que se fizerem necessarias; ;
b) estabelecer negociagbes com a representagao da categoria, visando a obtengao de melhorias;

c) celebrar convengoes e acordos coletivos;
d) promover agdes judiciais previstas no ordenamento em defesa dos interesses da categoria,

e) instaurar dissidios coletivos, de qualquer natureza, quando aprovado em Assembleia Geral,
f) eleger os representantes da categoria;
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9) estabelecer @ receber contribuigdes a todos agqueles que participam da categoria rep

acordo com as decisfes tomadas em Assembleias Gerais;

h) estimular a organizagéio da categoria nos locals de trabalho;

i) promover, constantemente, a sindicalizaglo dos Integrantes da categoria;

I} participar como érgao técnico e consultive, no estudo e solugio dos problemas que se relacionem

com a categoria;

k) I'ilﬂamet?Fguumgau de grupo e a oulras organizagoes sindicais, inclusive de Ambito nacional efou

g'temm:innar. de interesses dos Inlegrantes da categoria, mediante reunio extracrdinaria da
iretoria;

I) manter relagées com as demals associagbes de categoria para a concretizagdo da solidariedade e

defesa dos inleresses naclonais;

m) colaborar e defender a solidarledade enire os povos para a concrelizagac da paz @ do

desenvolvimento em todo o mundo;

n) lutar pela defesa das liberdades individuais & coletivas, pelo respeilo 4 justica social e pelos

direitos fundamentais do homem;

©0) manter servigos para promogdo de atividades culturais, profissionais, de comunicagao e de

assisténcia juridica e judiciaria para os associados e na Justiga do Trabalho para os integrantes da

categoria;

p) colaborar com drgaos publicos, que exercam atribuigdes de interesses dos integrantes da

categoria, como no caso de fiscalizacio do trabalho e das condigdes de salde, higiene e seguranca

q) abster-se de qualquer propaganda ou atividade de carater politico-partidario elou religioso;

do trabalho;
r) promover periodicamente cursos profissionalizantes sem fins lucrativos aos integrantes da

categoria;

s) promover e parlicipar de congressos e conferencias;
t) promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito; : ’
u) participar de reunibes e assembleias que objetivem a constituicao de entidade sindical de grau
superior (Federagao), autorizando a sua criagéo e a ela filiar-se, podendo votar e ser votadao.

§ Unico - Para a realizagdo de seus objetivos podera firmar contratos, convéenios, acordos, termos
de parceria ou outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas ou privadas,

publicas, nacionais ou estrangeiras.
DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ARTIGO 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia das leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;

b) abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituigoes

e os inferesses nacionais, bem como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho,
para esse exercicio, na forma do que dispde a lei; y

d) abstengdo de qualquer atividade ndo mencionada nas finalidades da Lei, ou que contrarie o

principio constitucional; :
e) proibicdo da sua partidarizagdo, bem como da cessdo das suas dependéncias para entidade

politico partidaria em qualquer circunstancias;
f) registrar individualmente cada associado admitido em seu quadro.
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CAPITULO Il

DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA ADMISSAD DO ASSOCIADO
maro ilimitado de associados, constituido
Estatuto, & desde que satisfagam as

ARTIGO 5° — O quadro associativo do Sindicato tera n
pelos empregados constantes no artigo 2° do presente
que alender aos seguintes requisitos basicos:

§ 12 - Sera admitido o associado
a) tiver reconhecido pelo Sindicato. a sua condigio de integrante da categoria;
dos seus direitos civis e politicos;
nte com a C.TP.S. e duas folos

b) encontrar-se em tolal e pleno gozo

c) apresentar proposta de admissao modelo padrao, juntame
recentes & de frente no padrdo documanto;

d) sujeitarem-se as normas do presente Estatuto, dos regulamentos & Regimenio Intermo do
Sindicato bem como as resolugdes da Assembleia Geral,

e) ndo tiver sido excluldo de outra entidade, qualquer que seja o género, por ato desabonador,

§ 2° - para o fim de registro do associado, o Sindicato utilizara um fichario proprio, onde registrara os
dados pessoais e da empresa em que trabalha. O Sindicato podera fazer uso do registro eletrbnico

ou computadorizado dos associados.
DOS DIREITOS — DEVERES — E PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

exigéncias legais e estatutaras;

ARTIGO 6° — Sao direitos dos associados:
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
b) requerer com numero de associados de no minimo um quinto em condigoes de fazé-lo, do quadmo
¢ao da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante justificativa;
cato)
normas infra estatutarias aprovadas,

associativo, a convoca
igos prestados pelo Sindi

c) utilizar-se das vantagens e dos servi
d) usufruir das prerrogativas fixadas neste Estalulo & demais
aler seus direitos;
do quadro associativo do Sindicato, mediante

podendo perante os orgaocs de administragao fazer v
e) requerer em qualguer tempo a sua demissao
e dirigida ao Presidente do Sindicato.
serdo assegurados 0s

comunicagao em duas vias por escrito, assinada
§ Unico — Ao associado aposentado e o afastado por motivo de doenga,
mesmos direitos dos associados em atividade laboral normal previsto neste arfigo.
ARTIGO 7° — Os associados terao os seus direitos assegurados mediante as seguintes condigdes:
o exercicio na categoria e na atividade profissional;
o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

a) contar no minimo trés meses continuos d
trés meses de associado a
termos do presente Estatuto;

b) contar no minimo : _ ,
s seus direitos sindicais nos

c) estar em gozo do
seus direitos civis e politicos;
entidade sindical;
enquanto persistirem 0s efeitos da pena;

d) estar em gozo dos
do o patrimdnio de qualquer
tivo ou de representacao sindical;

e) ndo houver lesa
f) nao tiver sido condenado por crime doloso e
g) nao tiver sido destituido de cargo administra aga

ia com suas obrigagtes pecuniarias perante 0 Sindicato.

h) manter-se em d

_ Jardim Salgado Filho Il, CEP 14.078-050, Ribeiréo Preto/SP

Rua Mogi das Cruzes, sin®

Assi nad(_) eIetror_]i cament.e por: LISLAINE TOSO - 13/04/2022 16:08:51 - 831257f
https://pje.trt15.j us.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22041316083282100000174270189
ID. 831257f - P&g. 4

A
P ol T
L,
™ s i ‘
Je o _'.%' A Nl,Jmero do processo: 0010269-86.2022.5.15.0066
Aot A=l | NUmero do documento: 22041316083282100000174270189



DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO B° — S0 deveres dos associados: g
a) pagar rigorosamente e pontualmente a mensalidade fixada pela Diretoria e outras contribuigbas de
acordo com os valores estabelecidos pela Diretoria ou Assembleia, ou ainda, se houver, de acordo

com a legislagdo pertinente;
b} comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisbes:
c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance & propagar o espirito associativo entre os

elementos da categoria profissional:
d) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados; i
&) comunicar a Diretoria 4 mudanga de quaisguer dos seus dados pessoais, tais como enderego,

estado civil e profissac,
§ Unico — Ac associado aposentado e o afastado por motivo de doem;,a. devera cumprir 05 Mesmos
deveres dos associados em atividade laboral normal previsto neste artigo.

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° — Os associados ficar8o sujeitos as penas de adverténcia, suspensao ou exclusao do
guadro associativa:
§ 1° - Sera aplicada a pena de adverténcia ao associado que:
a) publica e ostensivamente com palavras, gestos ou acbes
membro da administrag&o ou do quadro associativo;
b) assumir atitudes contraria aos interesses do Sindicato ou do
¢) faltar com o devido respeito e cortesia para com algum me
associativo, causando-lhe prejuizo moral;
d) atrasar-se no pagamento por 03 (lrés) meses co
(mensalidade) fixada pela Diretoria, e outras contribui
Geral;
e) faltar injustificadamente a 03 (trés) sessoes consecutivas da assembleia ge_ral; _
f) por ma conduta, espirito de discordia, ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do

Sindicato, se torne nocivo aos interesses do Sindicato;
g) por infringir qualquer um dos seus deveres assegurados no presente Estatuto.

atacar, denegrir ou desacatar algum

grupo de associados;
mbro da administragao, ou do quadro

nsecutivos de sua contribuigdo associativa
goes pecuniarias fixadas pela Assembleia

§ 2° - Sera aplicada a pena de suspensao ao associado, nos seguintes casos:
a) que se manifestar em nome do Sindicato sem estar credenciado pelo Presidente ou pela

Assembleia Geral; ‘ 1 oW:
b) que ceder sua carteira social para gue outrem aufira assisténcia do Sindicato;

¢) que no recinto do Sindicato ofender ou faltar com o devido respeito a outrem;
d) a suspensao sera aplicada pelo minimo de trinta dias e no maximo de cento e oitenta dias, a juizo

da Diretoria e de acordo com a gravidade da falta;

§ 3° - Serd aplicada a pena de exclusio do quadro associativo, ao associado nos seguintes casos:

a) que apos ter sido penalizado com adverténcia e suspensao vier a reincidir em falta grave;

b) que praticar ato atentatério a moral, aos bons costumes ou a integridade fisica de outrem;

¢) que for condenado por mais de 02 (dois)
julgado;

e

anos de prisdo ou reclusdo, com sentenga transitada em
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Diretoria, a quem cabe % e i
&m dois anos, excelo Nos casos B55e

d) as penalidades ao associado seréio aplicadas pela
maioria sobre o rigor da pena, cujos efeitos prescrevem
a excluso, em deliberagao fundamentada, sera aplicada

ﬂ;cad?]s no presente Estatuto;
&) sob pena de nulidade a suspensao ou
5 do, que sera previamente notificado para comparecer a
ora de cinco dias para aduzir a sua defesa por

sempre precedida de audiéncia do acusa

sessfo da reunldo da Diretoria que apreciara o caso;

f) apés a audiéncia com a Diretoria, o acusado disp

escrito que sera entregue ao presidente do Sindicato contra recibo;

g) da decisao da Direloria serd o infrator notificado no prazo de vinte e quatro horas, no qual cabera

recurso & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
REINGRESSO DO ASSOCIADO NA CATEGORIA

a sido excluide do quadro associativo, podera reingressar no
izo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos quanto se

ARTIGO 10° — O associado que tenh
Sindicato, desde que se reabilitem a ju
{ratar de atraso de pagamento.
§ Unico - O associado readmitido recebera um novo NUMEro de matricula, e somente gozara dos
direitos previstos neste Estatuto a contar da data de sua readmissac,

DA PERDA DO DIREITO

ARTIGO 11 — Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar de ocupar a fungao,

exceto nos casos de aposentadoria.
CAPITULO [l

DOS PODERES LEGAIS E DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Gerais constituem-se em instrumentos de prerrogativas e poderes
egundo os preceitos da Lei e do presente

ARTIGO 12 - As Assembleias
legais de acordo com as deliberagdes dos seus membros, s
ral sera ordinaria ou extraordinaria;

Estatuto.
§ 1° - Dependendo do fim a que se destina a Assembleia Ge
§ 2° - A Assembleia Geral ordinaria tem o fim especifico de apreciar e votar as contas da Diretoria do
ano anterior e a proposta do orgamento anual para o exercicio seguinte;
dinarias e necessarias para a tomada de resolugdbes que
categoria profissional

§ 3° - As demais assembleias sao extraor
atendam aos interesses do quadro associativo, ou dos préprios integrantes da
te da discussao dos assuntos inseridos na pauta da sua

da base territorial;
4° - As Assembleias tratarao exclusivamen
rio soberanas em suas resolugbes nao contrarias a
Estatuto e as suas deliberagdes serdo tomadas por

§
ordem do dia fixada no edital respectivo se

Constituigdo Federal, as leis e ao presente
escrutinio secreto ou outras formas por elas adotadas.
naria, poderao ser realizadas em plataforma virtual,

§ 5° - As Assembleias, seja ordinaria ou extraordi
desde que conste no edital de convocagao.
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CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL E SUA COMPETENC
ARTIGO 13 — A convocagdo da Assemblela Geral & da competéncia exclusiva do Presidente do
Sindicato seja ela ordinaria ou extraordinaria e se fara por edital publicado em jornal de circulagao na
localidade da Sede ou da base territorial, ou no Diario Oficial do Estado ou do Municipio, ou afixado
nes locais de trabalho, com antecedéncia minima de dois dias, podendo ser divulgada também, entre
os associados ou interessados membros da categoria guando for o caso através de boletins.

de novembro de cada ano para

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a até o dia 30 (trinta)
tormar as contas da Diretoria do exercicio anterlor, e para deliberar sobre a proposta orgamentaria

para o exercicio do ano seguinte, enquanto que a Assembleia Geral Extraocrdinaria raunir-se-a

gualguer tempo e tantas vezes quantas necessarias sempre que:
ssario;
presente Estatuto]

a) o Presidente julgar oportuno & nece
b) a requerimento dos associados em condigoes de fazé-lo observado o
c) para fixagdo do valor das contribuigbes previstas no presente Estatuto, com excegao da

Contribuigio Associativa fixada pela Diretoria;

d) para decidir sobre a suspensdo do mandato de membro dos 6rgaos de diregao,

e) para decidir sobre a destituigao ou perda do mandato de membro dos orgaos de direcao;

f) para a aprovagdo da pauta de reivindicagoes, visando acordo ou convencao coletiva de trabr?’nhu.
ou instauragso de dissidio coletivo, ao nivel de um grupo de empresas ou de toda a categoria na
base territorial;
g) para decidir sobre a deflagragao de greve no ambito da categoria,

h) para alterar ou reformar o Estatuto.
§ 2° - A Assembleia Geral serd instalada e realizada em primeira co

minimo 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um), dos assaocia

interessados membros da categoria quando for 0 caso;
§ 3° - A Assembleia Geral sera instalada e realizada em segunda convocagao com a presenca de
qualquer numero de associados ou interessados membros da categoria gquando fnf o caso, e desde
gue a segunda convocagao conste no edital respectivo, fixando um intervalo de meia hora entre uma

e outra, salvo nos casos especiais contidos no presente Estatuto;

§ 4° - A Assembleia Geral uma vez instalada obriga aos seus membros reportarem-se
expressamente a ordem do dia do edital que a convocou sob pena de nulidade dos seus atos e
convocagao serao tomadas pela maioria
dos em condicdes de votar, e em segunda

nvocagao, Com a presenga de no
dos em condigbes de votar ou

resolugoes;
da Assembleia Geral em primeira

§ 5° - As resolugdes i
Zbsoluta dos votos em relagéo ao numero total de associa

pela maioria simples dos votos dos presentes. . ]
§ 6° - Para as deliberagbes que se referem as letras “E” e "H" deste artigo, & exigido o voto concorde
s a Assembleia especialmente convocada

de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos presente Ime
para esse fim; nao podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos

associados convocados, ou meia hora ap6s, em segunda convocagac com qualquer namero de

associados convocados presentes.

ARTIGO 14 — As sessfes das reuniées das Assembleias Gerais serdo sempre presididas pelo
Presidente do Sindicato, ou pelo seu substituto legal.

Rua Mogi das Cruzes, s/n°, Jardim Salgado Filho I, CEP 14.078-050, Ribeirdo Preto/SP

gt e

I1D. 831257f - Pag. 7

S
i i i
- -':I:"-:i.'. ﬁ\ssr?ad(_) eletropl cament.e por: LISLAINE TOSO - 13/04/2022 16:08:51 - 831257f
= ttps.//pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22041316083282100000174270189

NUmero do processo: 0010269-86.2022.5.15.0066
Numero do documento: 22041316083282100000174270189



ARTIGO 15 — O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se 4 convocago da ASSammiieis
Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria ou por um quinto dos associados em condiges de
fazd-lo, e quando requerida providenciard a sua realizagio dentro de Winta dias, a contar do
recebimento do requerimento, do qual tomaré ciéncia sob pena de incorrer em ma conduta;

§ 1°- Caso ocorra 0 ndo comparecimento dos associados que solicitaram a Assembleia Geral, esles
estardo sujeitos a penalidades gue serdo impostos pela Diretoria;

§ 2° - A eleicdo para a renovagao dos drgaos da administragio e em especial da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Lista de Suplentes, obedecera ao disposto no presente Estatuto Social,

§ 3° - A Assembleia Geral ratificara os atos do Presidente ou da Diretoria dentre agueles da sua

competéncia,
DA REPRESENTAGCAO PROFISSIONAL

ARTIGO 16 - Além da representagdo a que alude o predmbulo do Capitulo | do presente Estatuto,
constitui atribuigdo legal exclusiva da Diretoria, a representagéo juridica e profissional bem como a
defesa dos interesses da entidade perante os poderes plblicos e as empresas da categoria

econdmica respectiva, salvo se pessoa com os poderes outorgados por procuragao do Praai:jen{e;
§ 1° - Fica vedada a pessoas fisica ou juridica estranhas ac Sindicalo, gqualquer interferéncia na sua

administragdo, nas suas assembleias e nos seus servigos,;

§ 2° - Ficam excluidos da proibigdo somente quanto aos servigos, aqueles que como empregados
exercam atividades profissionais no Sindicato.

CAPIT

DA ADMINISTRAGAO - DEVERES NA FUNGAO E ORGAOS AUXILIARES
A DIRETORIA E SUA COMPETENCIA

v

ARTIGO 17 - O Sindicato sera administrado e representado por uma Diretoria constituida de 03
(trés) membros, sendo: Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, com mandato de 08 (oito) anos,

eleitos conjuntamente com o Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e a Lista de Suplentes,

através de eleigdo sindical, sendo permitidas reeleicoes.

§ 1° - A Diretoria compete no conjunto:
como o Estatuto Social, regimentos e resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;

a) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagbes das autoridades competentes, bem

/ b) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

1) ¢) reunir-se em sessdo ordinaria a cada quatro meses e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria convocar,
d) autorizar gastos ndo previstos no orgamento, em empreendimentos compativeis com as
finalidades do Sindicato e dentro das possibilidades efetivas de receita para a sua cobertura;
e) autorizar cursos de aperfeicoamento ou especializagdo para os membros da Diretoria e

funciondrios, desde que relacionados com as atividades da entidade sindical;
f) deliberar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo,

g) examinar e ratificar acerca das propostas de admissao de novos associados;
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h) fixar o valor das taxas, contribuigdes, aluguéis e outras receitas nio previsle
ragao), central sindical, e
interesse dos

anteriores;
) filiar-se & entidade de segundo grau (Federagao) e terceiro grau (Confede
a oulras organizag6es sindicais, inclusive de ambito nacional e internacional, de

representados.
§ 2°- As sezsdes das reunides da Direloria serdo instaladas e presididas pelo Presidente, ou na falta
deste pelo seu substituto legal, sempre com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, as

suas deliberagdes serfio tomadas por aclamagio ou votagao secreta, e aprovadas pelo volo da

maioria absolula dos que fizerem presentes.
§ 3° - N3o podera haver acumulo de cargos para os diversos 6rgéos do Sindicato, exceto para o

exercicio das fungbes de "Delegados Federativos” do Conselho de Representantes.
DEVERES NA FUNGAO

ARTIGO 18 — S&o deveres na fungdo:

& 1° - Compete ao Presidente: X
a) representar o Sindicato, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente perante a administragao

Pdblica e a Justiga, podendo, neste ultimo caso delegar poderes, Y
b) convocar e presidir as sessoes da Diretoria, e convocar & instalar a Assembleia Geral;
€) assinar as atas das sessfes, o ofgamento anual e todos os papéis que dependam da sua

assinatura; !
d) autorizar as despesas e por visto nos cheques e contas a pagar, com o0 Tesoureiro, ou se

necessario com o Secretario Geral;
&) autorizar obras e servigos nas dependéncias do Sindicato;
f) nomear contratar, suspender, demitir empregados, conceder-lhes férias e fixar-lhes horarios e

g) submeter a julgamento da Diretoria os pedidos de demissao ou de renuncia, ou a suspensao, ou

salarios;
perda do mandate do membro da Diretoria e dos demais orgaocs, efetivos ou suplentes; representar o

Sindicato em juizo ou fora dele;
h) convocar a Assembleia Geral Ordindria dos associados, até 30 (trinta) de novembro de cada ano,
para tomada de contas da Diretoria referente ao ano anterior com o respectivo parecer do Conselho

Fiscal e para a aprovagdo do orgamento anual do ano seguinte;
i) respeitar em tudo as leis e as autoridades competentes;
j) criar departamentos, divisdes e segdes que considerar necessarias a execucao das finalidades do

Sindicato;
k) propor para em Assembleia Geral Extraordinaria, a mudanga de enderego da sede desta entidade,

se necessario.
1) autorizar a venda de objetos e de materiais desnecessarios do Sindicato;
m) tomar medidas de natureza transitoria que se impuserem no interesse do Sindicato;

n) julgar os pedidos de demissao e licenciamento formulado por diretores;
o) fixar a contraprestagdo a ser paga pelo Sindicato aos diretores ou associados que se afastarem

de seus locais de trabalho para atuar em fungao da entidade;

p) propor alteragbes ou reforma a este Estatuto;
q) representar o Sindicato nas negociagoes e dissidios coletivos;

r) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
s) a presidéncia do processo e do pleito eleitoral.
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§ 2° - Compete ao Secretario Geral: h 1
a) auxiliar ao Presidente no desempenho de suui;lrl;l:tldtﬁﬂ. LB .
b uséncias ou mentos ’
‘:} f::{:.}ﬂmu" al?l;ﬁnumsﬂm;mwaa a!agﬂﬂ da entidade, m.ﬂdnn:_n & preparando a correspondé@ncia
xpedida @ recebida, tend arquivos devidamente ordenados,

rj] am:i:rfar a: ;;::2‘ r.la: Mmhleins Gerais dos associados e das @unf.m .da Diretoria,
elaboranda e assinando as respectivas Atas, juntamente com o Presidente do Emlmnﬂdada'

) ter sob sua guarda e responsabilidade loda a documentagao d_us associados da e aiﬂbu!dars

f) desempenhar com zelo e dedicagdo todas as demais atribuigbes que Ihe forem »

ignadas; ;
3? rrleﬁ:;:sm? : iﬁaﬂ.::r todas as informagdes que permitam & Diretoria, a definicao de diretrizes &

SBus ramas de agao;
h) mr?srl?tﬂuir, coordenar e secretariar, juntamente com o Presidente, os grupos de apoio técnico e as

comissbes de trabalhos;
i) elaborar a politica de formagao, qualificagéo e requalificagdo profissional da entidade, em beneficio

dos associados, : ) o
i) assinar juntamente com o Presidente do Sindicato os chegues, na auséncia do Tesoureiro,

k) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Ly i

§ 3° - Compele ao Tesoureiro: g iy
a) substituir ao Presidente, quando o cargo foi deixado em virtude de renuncia, destituicio ou perda

de mandato ou morte;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade os procedimentos para recebimento, pagamenio e

escrituragio dos valores do Sindicato;
c) assinar juntamente com o Presidente do Sindicato 0s cheques; .
d) preparar e elaborar a proposta orgamentaria anual e, juntamente com o Presidente submeté-lo ao

Conselho Fiscal, ;
e) preparar e submeter ao Presidente propostas relacionadas ao custeio de programas e acoes;

f) ter e manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

g) dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funcionarios da Tesouraria;
h) recolher os valores do Sindicato em estabelecimento bancario idoneo;

i) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, eleitos conjuntamente com a
Diretoria, Conselho de Representantes e a Lista de Suplentes, com mandato de 08 (oito) anos,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira da entidade, permitidas as

reeleicoes.
§ 1° — Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar e aprovar balancetes mensalmente;
Il — examinar, a qualguer época, livros e documentos;
Ill - apresentar a Diretoria, pareceres sobre o balango anual e a proposta orgamentaria;
IV — acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
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IE 27 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

= ordinariamente a cada 04 (qualiro) meses, @

Il — extraordinariamente, quando se fizer necessario e a qualquer tempo.

§ 3° — O Conselho Fiscal realizara suas reunides ordinarias e extraordinarias, através de CONVOCAGA0

do Presidente da Diretoria, afixado na Sede,
§ 4° — Ag decisfes do Conselho Fiscal deverao ser tomadas por maijoria de volos @ com a presenca

de todos os seus membros,
CONSELHO DE REPRESENTANTES
(Delegados Federativos)

alho de Representantes junio a Federagio do Qrupo
s 0t o ivos, eleitos conjuntamente com

ARTIGO 20 - O Sindicato te io Ui 02 (o DelsgauBE Fader
ofissional representado, composlo de ois gados : :
:rDiretg:r:. rggnr.elhu Fiscal e a Lista de Suplentes, com mandato 08 (oito) anos, permitidas as
reeleigdes.
§ L'lnlgge _ Ao Conselho de Representantes junto a Federagao denire outras atribuigbes, wrru:nattaé:a 0
dicato junto @ Federagdo efou Confederagao de grupo repressmacd,
devida autorizacio da Diretoria

a) representar o Sin : i
participando dos congressos, semindrios, simpdsios, sempre com a
om zelo e dedicacio as demais atividades para as quais for eleito ou designado;

da entidade;
to no presente Estatuto Social.

b) desempenhar ¢ ! !
c) cumprir e fazer cumprir © dispos
LISTA DE SUPLENTES

- i lentes sera composta de 01 (um) a 02 (dois) membros, eleitos

e s i 4 ho de Representantes, com mandato de

conjuntamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e o Consel

08 (oito) anos, permitidas as reeleigoes.
CAPITULO V

DA ELEICAO
ocesso eleitoral e a presidéncia do processo e do pleito eleitoral sao da

a e de responsabilidade do Presidente do Sindicato.

competéncia exclusiv
a renovagdo da Diretoria e demais 6rgaos desta entidade serao
(trinta) dias que anteceder o término do mandato vigente, e sera

§ 1° - A eleigéo sindical para
dicato, através de edital publicado em jornal de circulagao na base

realizadas até no minimo de 30

da pelo Presidente do Sin ‘ .
tio;r:;:l :upsmdimto ou no Diario Oficial do Estado e contera obrigatoriamente:
a) o nome do Sindicato;
b) a data e horario de votagao, ¢ :
c) o prazo de 03 (trés) dias (teis a contar do dia
o de votagao por aclamagao em caso de uma unica chapa inscrita;

d) a data e horario
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§ 2° - A eleigao para o Sistema Diretiva podera ser coordenada por uma pessoa

pelo Presidente do Sindicato: N
§ 3% < As chingas doi cundiditos que Irdo concorrer as eleicies sindicais devario ser apresan
Qo registro no Sindicato, e entregues & Secrelaria, por qualguer associado, no prazo estabalecido am

edital para esse fim;
§ 4° - Os documentos exigidos para a Inscriglo de chapas séo:

a} ficha de qualificagdo modelo padréo do Sindicato;
b} copia simples da CTPS (Foto - Qualificagio — Contrato Trabalho),
c) relagdo dos candidalos com seus respectivos cargos que concorrerdo na chapa;

d) declaragdo da Tesouraria que os candidatos possuem as condigbes conlidas no ardigo 24 do

presente Estatuto;

§ 5° - Na hora do encerramento do prazo para inscrigio de chapas e do prazo para impugnagao de
candidaturas, o Presidente do Sindicato mandara lavrar um termo de encerramento;
§ 6° - Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes. ainda que por afinidade, ate o terceirc grau inclusive,
como também os membros da Diretoria e demais drgaos da entidade;

§ 7° - A eleigao se fara por voto secreto em caso de mais de uma chapa inscrita com guéarum de
vinte por cento; e por aclamagdo em caso de uma Unica chapa inscrita com quérum de qualquer

numero de presentes; e ndo haverd em hipotese alguma o volo por correspondéncia ou por
procuracdo, sendo votantes somente os associades desta entidade de acordo com o artigo 23 do

presente Estatuto.
ARTIGO 23 - E eleitor votante o associado que atender as seguintes condigoes:

a) estiver em pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social;

b) nao estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta;
resso e permanéncia no quadro associativo;
ciativo do Sindicato na data da eleigao;

c) atender as condigies de ing
d) tiver 03 (trés) meses ou mais de admissao ao quadro asso ‘
e) estiver em dia com a mensalidade associativa, sindical, assistencial e confederativa, se houver,
até o dia da eleigdo em primeiro escrutinio.
de voto ao aposentado associado ao Sindicato, desde que tenha
na data da eleigao.

§ Unico - E assegurado o direito do.
pelo menos 03 (trés) meses ou mais de admissao ao quadro associativo

ARTIGO 24 - Podera candidatar-se o associado que atender as seguintes condigdes:
a) ftiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando no desempenho de cargo

diretivo de qualquer entidade sindical;

b) ndo tiver lesado o patriménio de entidade sindical; i, _
c) tiver 03 (trés) meses ou mais de admissdo ao quadro associativo do S?.nl;hc-atu e contar no minimo
03 (trés) meses continuos de exercicio na categoria e na atividade profissional na data da inscrigao

da chapa; .
d) néo ter sido condenado por crime doloso; _
ela Diretoria enquanto persistir a penalidade imposta;
de cargo diretivo sindical ou de representagao econdmica;

e) nao estiver suspenso p
f) ndo tiver sido destituido
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ﬁ; bl “"""“;_“ condigtes de ingresso e permanénacia n; q;:ldro associalivo,
estiver em dia com seus deveres previslos no Estatuto Soclal;
i) eativer em dia com a mensalidade Fl:lsauclallva, sindical, assistencial e confederativa, s& houver, atée
candidatar-se, desde que tenha se aposeniado
to pelo menos ha 03 (ireés) meses da data da

o dia de sua Inscricao.

§ Unico - E assegurado ao aposentado o direito de
dentro da categoria e esteja assoclado ao Sindica

MANDATO - DA RENUNCIA - DAS SUBST, a GO

NCIA DA ADMINISTRACAO

DO MANDATO , :
Seriarisda 08 (oilo)
siivaram

inscriglo da chapa.
DO MANDATO - DA PERDA DO
VACA

ARTIGO 25 - O mandalo dos eleites membros da Direloria e dos demais Brgan
anos, sempre a contar da posse que se dara na data do término do mandato daqueles que &

no exercicio dos respeclivos cargos,;
i i excelo
Unico - Em aualsquer outras circunstancias, fica vedada a profrogagan de mandatos,
guanto a aqunI:s pr;visms como; epidemias, pandemias, convulsbes so:_iais. catastrofes, guerra
poderdo impedir a realizagio da eleigdo nas datas e prazos
municada pelo Presidentea a seus

civil, @ outros acontecimentos graves,
determinados no Edital, exigindo o seu adiamento & sera co

filiados.

DA PERDA DO MANDATO
ARTIGO 26 - O membro da Diretoria e dos demais érgéos do Sindicato perdera o seu mandato na
ocorréncia de: ’ . e e
a) ma conduta devidamenle comprovada, no exercicio do cargo q it 4 ’

h; rentincia ou abandono do cargo, por auséncia em trés reunices consecutivas, salvo molivo de
forga maior devidamente comprovado;
c) violagio das normas e diretrizes do presqnte E§tatut05: Mo e,
d) malversagao, ou dilapidagao do patriménio social do Sindicato, -
e) aceitacao ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastan:xento_ do exercicio do cargo.
§ 1° - O acusado sera notificado, onde apds a audiéncia com a Dlretqnz: dltspuré t?a dn%un ::Im-a para

i sa por escrito, que serd entregue ao Presidente do Sindicalo contra recioo,
e . a recurso a Assembleia Geral

do artigo 13" do presente

§ 2° - Da decisao da Diretoria, sera o acusado notificado, no qual caber i

especialmente convocada para esse fim, ccmdu qmj;ur% p;_reuqstn no§ 6
e assegure ao acusado o amplo direito de defesa; 4 h

B g rder o cargo na forma deste artigo, ficara impedido de candidatar-
icato pelo periodo de 10 (dez) anos

§ 3° - O membro que deixar ou pe G ‘
se a qualquer cargo nos 6rgaos de administracao do Sind
contados do dia seguinte ao seu afastamento do cargo.

DA RENUNCIA

ARTIGO 27 - A rentincia ao mandato, dos membros integrantes dos orgaocs da administragao podera

ocorrer a qualquer tempo:
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§ 1° - A rendncia se efetivara mediante comunicago do interessado, formulada por ESEFRE =5
reconhecida e dirigida ao Presidente do Sindicato, a quem caberd no prazo de 48 {quarenta & oito)
esente Estatuto.
do § anterior, dirigindo-se ao

horas preencher o cargo vacante, nos termos do § 2° do artigo 28 do pr.
§ 2° - Se o Presidente do Sindicato renunciar procedera nos lermos
Secrelario Geral, no qual convocard o Tesoureiro, gue assumira em reuniao extraordindria o cargo

vago, nos termos do § 1° do artige 28 do presente Estatiilo.

DAS SUBSTITUIGOES
nle ao do mandato, o membro da Diretoria ou demais
Uncia, destituigho ou perda de mandato ou morie.
ue assumird o cargo vago &m reunido.
(Secretdrio Geral e Tesoureira), do Can&ll'-u:;
da

se fara pela
sera escolhido dentre

ARTIGO 28 - Sera substituido pelo tempo resta

érgaos, quando delxar o cargo em virtude de ren
§ 1° - O Presidente sera substituldo pelo Tesoureiro, g
§ 2° - A substituigio de outros membros da Diretoria
Fiscal e do Conselho de Representantes (Delegados Federativos),
de Suplentes, por edital afixado na Sede, onde em reuniao com ¢ Presidents,
os referidos suplentes da Lista de Suplentes, o novo membro para o preenchimento do cargo vago
r destituido

podendo proceder-se a redistribuigao dos cargos no seu todo ou em parte,
§ 3 ° - A cada suplente da Lista de Suplentes que por ventura renunciar ou falecer ou se
ou venha a substiluir algum cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal, sera convocada reuniac
extraordinaria da Diretoria, para o preenchimento do cargo vago de suplente, entre os associados,
rmino do mandato em exercicio;
Diretoria a que se refere o paragrafo anterior se

limitando a duracdo do respectivo mandato ate o té
§ 4° - A convocacdo da reunido extraordinaria da
dara por edital afixado na Sede Social do Sindicato para a apreciagao dos respectivos Diretores.
da de mandato a que se refere o “caput’ deste artigo, sera
se fim, conforme o paragrafo 6° do

§ 5° - Em caso de destiluicBo ou per
convocada Assembleia Geral especialmente convocada para es

artigo 13 do presente Estatuto.
DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 29 - Poder4 ocorrer a vacancia da administragéo a qualquer tempo, na forma da lei regular
ou ainda do presente Estatuto, cabendo & Assembleia Geral dos associados em condicoes de votar

declara-la nos seguintes casos!
a) por rentincia coletiva da Diretoria e dos demais 6rgaos;
b) por outros motivos arguidos em lei;

§ Unico - A junta governativa provisoria, no prazo maximo de noventa dias providenciara a

realizagdo de nova eleigao geral.
DA JUNTA GOVERNATIVA E DO CONSELHO FISCAL PROVISORIO

ARTIGO 30 - Ocorrendo algum fato nos termos do artigo imediatamente anterior, o Sindicato contara
com uma junta governativa e um Conselho Fiscal Provisorio, cada um integrado por 03 (trés)

membros eleitos pela Assembleia Geral especifica de que trata o § 1° do mesmo artigo; que serdo
investidos das prerrogativas de lei e do presente Estatuto para administragao e representar

provisoriamente o Sindicato, cujo mandato néo podera ser superior ao prazo de noventa dias;
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j?.lr:lt;* Declarada a vacancia da administragio, a Assembleia Geral dos associado

governativa e o conselho fiscal provisorio, Ihes dara posse nos respectivos cargos.
§ 2° - Os membros da junta e do Conselho Fiscal Provisério, somente poderdo ser escolhidos dentre
08 associados que estiverem em dia com as suas obrigagbes sindicals, nao podendo, entretanto, a
escolha recair nagueles que estejam deixando a administragao, nem aqueles incursos nas restrigbes

do presente Estatuto; ’ P
§ 3° - O Presidente da junta, no prazo maximo de trinta dias a contar da posse, fica obrigado a iniciar
as providencias para a realizagdo de nova eleigdo, visando o preenchimento dos cargos da

administracdo e de representagdo, para um novo mandato de 08 (oito) anos.
CAPITULO VI

DOS BENS PATRIMONIAIS, SUA COMPOSIGAO E DISSOLUCAO
ARTIGO 31 — O patriménio do Sindicato, sendo fonte de fecurso para sua manutengao, sera
integrado pelos bens moveis, imoveis e valores diversos provindos das suas atividades que

compreandem basicamente:
a) contribuigtes regulamentares de todos aqueles que participam da categoria profissional na base

territorial;

b) contribuigdo associativa (mensalidade) dos associados fixada pela Diretoria; :
c) contribuicdo assistencial ou para custeio do sistema confederativo da representagac sindical
respectiva, fixada pela Assembleia Geral Extraordinaria, que se beneficiam dos direitos previstos nos

acordos, convencgdes e dissidios coletivos ou individuais;
d) doacgbes e legados diversos,
e) areas de terras, edificios, construgdes e outros bens adquiridos, bem como as rendas pelos

mesmos produzidos;

f) aluguéis de iméveis ou, de outros bens;

g) veiculos, maguinas, mobilia, equipamentos para escritorio e afins, linhas telefénicas e telex.

h) juros, dividendos e outras rendas advindas de titulos e aplicagbes financeiras;

i) multas e outras rendas eventuais.

§ Unico — O ano fiscal do Sindicato encerra-se dia 31 de dezembro de cada ano.
DISSOLUCAO DO SINDICATO

ARTIGO 32 — A dissolugdo do Sindicato dar-se-a unicamente por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria dos associados em condicées de votar, convocada especiaimente para esse fim,

sendo indispensavel:
a) publicagdo de edital no Diario Oficial do Estado; 1
b) quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados quites no pleno gozo de sus direitos;

c) votagéo por escrutinio secreto; _

d) deliberagdo tomada por 1/3 (um tergo) pelo menos, dos associados presentes.

§ Unico — Aprovada a dissolug&o, no prazo que for estabelecido, serao pagas as dividas e destinado

o saldo patrimonial a entidades de fins ndo econdmicos instaladas no municipio sede do Sindicato.
CAPITULO VI
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DISPOSIGOES GERAIS W
jariamente pelas

ARTIGO 33 - Os associados e os Direlores ndo respondem solidaria ou subsid
lho Fiscal ou, da Assemblsia Geral, que seja

;ﬁﬁﬂﬂm assumidas em nome do Sindicato.
1° - De todo ato, emanado da Diretorla, do Conse j
lesivo do direito, ou que contrarie o presente Estatuto ou a lei, cabera recurso para a propria
Assemblela Geral dos associados e, em Ultimo caso para a autoridade competente, A
§ 2° - Os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicagao do pr
ara pleitear a reparagio de qualquer alo infringente de
ulamente a atividade sindical.
straordinaria dos associados em

amentos

Estatuto, serfo nulos de pleno direito;

§ 3° - Prescreve em dois anos o prazo, p
disposicoes contidas no presente Estatuto, ou na Lei que reg
§ 4° - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral E

condigbes de votar.

ARTIGO 34 - A Diretoria do Sindicato elaborara e aprovara o Regimento Interno e os Regul
disciplinares dos seus departamentos, servigos e secgbes.

ARTIGO 35 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 11!&3;2021]. s';.i
podera ser alterado ou reformado por uma Assembleia Geral, convocada através de edital de
convocacéo, conforme o paragrafo 6° do artigo 13 do presente Estatuto.

CAPITULO VIlI

DISPOSICOES TRANSITORIAS
tute entram em vigor imediatamente, na

ARTIGO 36 — As reformas procedidas no presente Esta :
forma do disposto no artigo anterior, mantidos, entretanto, até o término do mandato, os cargos e as
atribuigdes dos Diretores eleitos na forma constante do Estatuto anterior, principalmente quanto as
substituigbes, caso houver.

ARTIGO 37 — A nova formagao na Diretoria e demais 6rga
proxima eleicdo desta entidade, podendo, neste caso, por

antecipar a eleigdo e a respecliva posse.

os, somente entrard em vigor a partir da
forga maior, o Presidente de a entidade

Ribeirdo Preto/SP, 11 de agosto de 2.021.

EU MARTINS DE MENEZES

O1ey; 2

Dra.AISLAINE TOSO
Advogada - OAB/SP 153.102
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